GOVERNO
DA PARAIBA
- —

FUNDAGAO DE EDUCAGCAO
TECNOLOGICA & CULTURAL
DA PARAIBA

FUNETEC

FUNDACAO DE EDUCACAO TECNOLOGICA E CULTURAL DA PARAIBA - FUNETEC-PB
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO — SEAD PB

EDITAL N° 001/2026 —- EDITAL SEAD - TRANSFORMACAO DIGITAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONCESSAO DE BOLSAS PARA ATUACAO NO
PROJETO SEAD —- MODERNIZACAO E TRANSFORMACAO PARA MELHORIA DA OFERTA DE
SERVICOS PUBLICOS DIGITAIS

RESULTADO DO JULGAMENTO DE IMPUGNACAO

A Fundagdo de Educacdo Tecnolodgica e Cultural da Paraiba - FUNETEC-PB, por meio da Comissao de Selegdo, torna
publico o resultado da analise das impugnagdes ao Edital n® 01/2026 - SEAD, apresentadas no periodo de 05/11/2026
a 06/11/2026, conforme o cronograma constante do item 4. da 1? retificagdo do Edital.

1. DAS IMPUGNACOES RECEBIDAS

1.1. Dentro do prazo estabelecido, foi recebida [1] impugnagdo ao Edital, encaminhada por e-mail institucional da
selecao.

1.3. A impugnagao foi analisada pela Comissdo de Sele¢do, com o seguinte resultado:

IMPUGNANTE: Débora Emanuele Fernandes Holanda

SINTESE DO PEDIDO: Solicita a inclusio de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD) no Edital
n® 001/2026, com critérios especificos de inscricdo, comprovagdo, classificagdo e convocacdo, além de
acessibilidade e adaptacdes razoaveis em todas as etapas. Requer esclarecimentos sobre a auséncia da previsao
e, caso haja alteragdo, reabertura das inscrigdes e adequagdo do cronograma.

e DECISAO: A Comissido Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, apés analise da impugnagao
apresentada em face do Edital n® 001/2026, referente a auséncia de previsdo de reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia (PcD), reconhece a relevancia das ponderagdes apresentadas, especialmente no que diz
respeito a promocgao da inclusdo, da acessibilidade e da igualdade de oportunidades.

Inicialmente, cumpre esclarecer que o processo seletivo em questao foi promovido pela Fundagdo de Educagio
Tecnoloégica e Cultural da Paraiba (FUNETEC-PB), entidade de direito privado, sem fins lucrativos, na
condicao de fundagdo de apoio, e tem por finalidade a selegcdo de bolsistas para atuagcdo no Projeto SEAD —
Modernizagdo e Transformagdo para Melhoria da Oferta de Servigos Publicos Digitais. Nesse contexto, a
atuacdo da Fundacdo esta amparada pela Lei Federal n° 8.958/1994, cujo art. 4°, § 1°, estabelece que a
concessao de bolsas por fundacdes de apoio ndo gera vinculo empregaticio ou trabalhista de qualquer natureza
com a institui¢do ou com o 6rgdo apoiado.

Embora o projeto esteja vinculado & Administragdo Publica Estadual e atenda a uma finalidade de interesse
publico, a selecdo ndo se destina ao provimento de cargos ou empregos publicos, tampouco a contratacdo
temporaria de pessoal pela Administragao Publica, mas exclusivamente a concessao de bolsas para execugéo
das atividades previstas no projeto. Nesse sentido, o art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal estabelece a
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reserva de percentual de cargos e empregos publicos para pessoas com deficiéncia. No mesmo sentido, o
Decreto Federal n° 9.508/2018, especialmente em seu art. 1°, regulamenta a reserva de vagas em concursos
publicos e processos seletivos destinados a contratagdo por tempo determinado no ambito da Administragao
Publica Federal direta e indireta. Dessa forma, considerando a natureza juridica da FUNETEC-PB e o regime
juridico aplicavel a concessdo de bolsas, verifica-se que as hipoteses previstas nas referidas normas nao
abrangem automaticamente processos seletivos promovidos por fundagdes de apoio para essa finalidade.

Ademais, conforme a configuragao estabelecida no Edital n° 001/2026, a distribui¢do das oportunidades ocorre
por meio de vagas unitarias e especializadas, vinculadas a diferentes perfis e nucleos de atuacdo. Nesse
cenario, a adogdo de agdes afirmativas no admbito da concessdo de bolsas constitui uma possibilidade
institucional, ndo configurando, na hipotese, uma obrigacdo legal cuja auséncia implique, por si so,
irregularidade do edital.

Quanto a Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo), especialmente seus arts. 4° ¢ 34, bem como a
Convengao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, incorporada ao ordenamento juridico
brasileiro pelo Decreto n° 6.949/2009, a Comissado reconhece a importancia das garantias estabelecidas quanto
a igualdade de oportunidades, a vedacdo de discriminacdo e & promocdo da inclusdo das pessoas com
deficiéncia. Nesse sentido, embora ndo se identifique obrigatoriedade legal de reserva percentual de bolsas na
presente selecdo, deve ser assegurado aos candidatos com deficiéncia o direito de solicitar atendimento
especializado e adaptagdes razoaveis necessarias a participagao nas diferentes etapas do processo seletivo,
especialmente na etapa de entrevistas.

Diante do exposto, a Comissdao Organizadora, decide:
1. CONHECER da impugnacao interposta, porquanto tempestiva e formalmente regular;

2. NEGAR PROVIMENTO ao pedido de retificacdo do Edital para institui¢do obrigatéria de reserva de
vagas (cotas) para Pessoas com Deficiéncia (PcD), ante a auséncia de imposigdo legal vinculante no regime
de concessao de bolsas de pesquisa (Lei n® 8.958/1994) e a incompatibilidade com a distribuicao fracionaria
de vagas por perfil;

3. ACOLHER EM PARTE a postulagdo para REAFIRMAR a garantia de acessibilidade e adaptagdes
razoaveis durante todas as etapas do processo seletivo (inclusive nas entrevistas), assegurando o atendimento
especializado aos candidatos com deficiéncia que o solicitarem formalmente junto a Comissao.

2. DA CONTINUIDADE DO PROCESSO SELETIVO

2.1. Permanecem inalteradas as demais disposi¢des do Edital n® 01/2026 — SEAD e o cronograma constante do item
4. da 1% retificacdo do edital.

2.2. Duvidas e informacdes poderdo ser encaminhadas para selecaosead@funetec.com. Todas as divulgag¢des serdo
feitas no sitio eletronico https://funetec.org.br/, cabendo ao(a) candidato(a) acompanha-las.

Jodo Pessoa/PB, 06 de novembro de 2026.
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
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