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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMALAU
ESTADO DA PARAIBA

EDITAL DE ABERTURA E PUBLICAGAO DO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO N2 02/2018-PSS/PMC

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMALAU, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico para
conhecimento de interessados, o Edital do PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 02.2017-PSS/PMC, visando contracdes e
cadastro de reserva para futuras contragdes de profissionais conforme necessidade de vaga, para desempenhar atividades
no ambito da Prefeitura Municipal de Camalau, em conformidade com o art. 32, da Lei Municipal n2 483, de 13 de junho
de 2016.

DO RECURSO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA E ENTREVISTA POR COMPETENCIA

Apds analisar todos os recursos impetrados a comissdo organizadora resolve: Indeferir, recurso apresentado
por Thaysa Liliane Rodrigues de Couto; Mayara Niedja Miranda Sa; Mauricio Januario da Silva; Anailton Chaves
de Sousa, no que tangue aos critérios utilizados na avaliacdo psicoldgica justificativa (anexol), dos critérios da
entrevista todos os parametros utilizados encontra-se no “Edital n? 02/2018-PSS/PMC, Tabela Il, Pardmetros
para a entrevista por competéncia”.

Resolve, indeferir questionamento sobre categorias das carteiras de habilitacdo, critério este ndo solicitado no

neste certame.
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ANEXO |

1. DESCRICAO DA DEMANDA

O presente Relatorio visa descrever a avaliagao psicolégica e da conduta do candidato no processo seletivo
em relagcéo ao exigido cargo previsto no edital (Edital de Abertura e Publicagdo do Processo Seletivo
Publico n° 02/2018-PSS/PMC da Cidade de Camalau/PB), foram realizados a Avaliagdo Psicolégica
conforme as Normas do Conselho Federal de Psicologia, para tanto, e objetivando identificar os indicadores
ao perfil do candidato, se utilizou o escopo técnico cientifico da Psicologia.

2. PROCEDIMENTOS e ANALISE

A avaliagao psicologica constituiu-se do uso da aplicagdo dos seguintes instrumentos psicolégicos e
respectiva analise a seguir:

AC (Atencao Concentrada): A atencao é considerada uma fungéo cerebral importante para a integragao
mental e é reconhecida como o pré-requisito mais relevante para a manifestagcdo do intelecto e da
capacidade de reflexao.

O teste de Atencao Concentrada (AC) avalia a capacidade do individuo em focalizar, selecionar e
manter a atengcdo em estimulos alvo, dentre varios estimulos disponiveis. Portanto, em qualquer tarefa ou
atividade a ser realizada é necessario que o individuo focalize sua atencdo concentrada por um maior
intervalo de tempo, a fim de facilitar o processo de aprendizagem, promovendo o bom aproveitamento e a
qualidade de seu trabalho.

Foram avaliados neste processo de selegcdo cinco fatores que estdo presentes na atengdo do
individuo: 1) Vigilancia: capacidade de selecionar e focar os estimulos; - 2) Amplitude: quantidade de
estimulos que deverao ser processados na realizagao do teste; 3) Tracking: rastreamento do material em
foco envolvendo processos de memodria de curto prazo; 4) Tempo de reagao: tempo necessario para a
realizacao da tarefa;  5) Alternancia: flexibilidade e velocidade no deslocamento da ateng¢ao de um foco
para outro.

PALOGRAFICO (Teste de Avaliacio da Personalidade): O Palografico é considerado um teste
expressivo que proporciona a investigacdo de aspectos da personalidade por meio do estudo dos sinais
graficos, no qual, durante o ato de desenhar, estdo presentes os comportamentos nos niveis adaptativo,
expressivo e projetivo.

Na selecao dos candidatos o foco observado da personalidade foi em trés diferentes niveis. O
primeiro € o nivel dos tragos, interesses, atitudes ou sentimentos considerados como compondo uma
personalidade; O segundo € o nivel do comportamento e da expressao; O terceiro é o nivel da impressao,
da percepcao e interpretacdo do comportamento pelo outro.

Foram realizadas analises quanto aos quantitativo e qualitativo para identificar caracteristicas da
personalidade: Produtividade, Ritmo de trabalho, Indicios de problemas que afetam o SNC (Sistema
Nervoso Central) tais como: problemas neurolégicos ou emocionais.

Foram analisados Aspectos relacionais quanto a: Agressividade, que pode ser classificada em:
Autoagressividade, ou seja, a agressividade dirigida para o proprio ‘eu’, de forma fisica ou racional ou;
Hetero-agressividade, aquela que é dirigida ao ambiente ou ao outro, podendo ser de forma fisica ou verbal;
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- Impulsividade, que constitui as atividades irrefletidas que o individuo ndo € capaz de conter; -
Emotividade, determinada pela intensidade pela qual os choques ou comocgdes interiores repercutem nas
fungbes organicas e psicolégicas do individuo; - Instabilidade, ou seja, mudangas constantes de animo
que atuam sobre o organismo, excitando ou deprimindo sua atividade; - Excitabilidade, que constitui um
aumento, uma excitagéo da atividade psiquica, refletindo-se nos gestos; - Energia vital, que corresponde
a vitalidade, canalizagdo adequada da energia, constancia do animo, manutencéao da atividade e a firmeza
das atitudes do individuo.
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